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Ulige løn: Hvordan løser vi den gordiske knude? 
 

 

Introduktion 

Overenskomstfornyelsen i 2008 bragte ligeløn i centrum og førte til ned-

sættelse af en lønkommission. Lige siden er der blevet kæmpet om, hvad 

uligelønsproblemerne er, og hvordan de skal løses, ikke mindst i og omkring 

Lønkommissionen. Nu er de første overenskomstforhandlinger på det offentlige 

område siden OK08 og lønkommissionens rapport i gang. Rapporten tydelig-

gjorde, at ligelønsproblematikken stadig rummer en række omstridte og 

uløste problemer. Og desværre præsenterede den ikke svar på, hvordan vi 

løser ligelønsproblemet. Det rejser et afgørende spørgsmål, som vil udgøre 

konferencens omdrejningspunkt:  

 

Hvordan kan arbejdet for at afskaffe uligelønnen 

på det danske arbejdsmarked bedst fortsættes? 

 

Konferencen inviterer til dialog mellem forskere, ledere og konsulenter fra 

fagbevægelsen og alle andre, der har interesse for løn og lighed på 

arbejdsmarkedet. Konferencens oplæg er organiseret, så fire knudepunkter 

diskuteres fra både et forsknings- og et fagbevægelsesperspektiv. Efter 

oplæggene er der visionsgruppearbejde, så vi sammen kan arbejde med at 

løse den Gordiske knude. 
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Ulige løn: Hvordan løser vi den gordiske knude? 
 
 

Program 

13.00 - 13.10:  Det komplekse problem - kort introduktion til uligelønnens gordiske knude  

 v. Lise Lotte Hansen, RUC  

13.10 - 13.30:  Kan anerkendelsen af ligelønskampens berettigelse bruges til noget? 

 v. Janne Gleerup, RUC  &  Dorte Steenberg, DSR  

13.30 - 13.50:  Arbejde af samme værdi?  

 v. Jo Krøjer, RUC  &  Jette Lykke, LO  

13.50 - 14.10:  Kan loven skaffe os lige løn?  

 v. Kirsten Precht, AT  &  Lone Amstrup, SL 

14.10 - 14.30:  Hvorledes kan fagbevægelsen samlet kæmpe for ligeløn? 

 v. Annette Borchorst, AAU  &  Mona Striib, FOA 

14.30 - 15.00:  Summepause med indlagt the, kaffe, kage & frugt  

15.00 - 16.15:  Visionsgruppearbejde:  

 Hvordan kan arbejdet på at afskaffe uligeløn bedst fortsættes?  

16.15 - 16-50:  Visionerne gøres fælles – fremlæggelse og diskussion 

16.50 - 17.00:  Afslutning over et glas vin, vand og en sandwich 

 

Visionsgruppearbejdet har følgende knudepunkter:  

 

1. knude:  Hvordan kan fagbevægelsen skabe større fælles opbakning til at få ligeløn 

gennemført i praksis? 

2. knude:  Hvordan kan man bedst bruge den opbakning til ligelønskampen, som fulgte 

med konflikten i 2008? 

3. knude: Hvordan kan lovgivning anvendes offensivt til at fremme ligeløn? 

4. knude:  Hvordan sikres, at kønsarbejdsdeling ikke medfører ulige løn? 

 


