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Indledning

Oget viden om kon er en forudsetning for, at vi kan tackle de samfundsmassige udfordringer, vi
star overfor — nu og i fremtiden. Det har kensforskningen i national og international sammenhang
gjort stadig mere klart, ogsé nar det geelder de udfordringer, som aktuelt gor sig geldende pa dansk,
europisk og globalt niveau.

Der er i stigende grad tale om, at identiteter, strategier, ulighed og anerkendelse i en globaliseret
verden kommer pd dagsordenen — og dermed ogsa spergsmalet om hvad ken som kategori og
udtryk betyder og bevirker i konkrete sammenhange og problemstillinger. Ligeledes er det en
vaesentlig indsigt i kensforskningen, at ligestilling ikke foregér som en fortlebende proces, hvor
ligestillingen stadig oges. | stedet er der i samspil med globaliseringen tale om en meget mere
ujeevn proces, som ogsa er preget af tilbageskridt og nye uligheder.

Dette indspil tager derfor udgangspunkt i, at en gget satsning pé kon og ligestilling i Forsk2020 kan
bidrage til de overordnede formal om vaekst og velferd i det danske samfund. Det bibringer disse
mal nedvendige perspektiver, uddybede forstéelser og nuanceringer igennem konkret viden om
hvordan kenslige dimensioner krydser centrale problematikker i vor tid, s&som demokrati og
kulturmeder, klima og bzredygtighed, menneske og samfund.

[ det danske kansforskningsmilje eksisterer der i dag en veaesentlig ekspertise til at bidrage til
Izsning af aktuelle forsknings-, samfunds, og ligestillingsspargsmal. Det falgende indspil har til
hensigt at bringe disse potentialer til udfoldelse i forhold til de overordnede og konkrete
forskningsmal i Danmark i det naste tiar.

Hvorfor kensforskning i den strategiske forskning?

Kvinder og mand har forskellige livsbetingelser og - erfaringer, som influerer pd samfundets
indretning lokalt, nationalt og globalt. Ken er derfor afgerende for at kunne forsta disse
udfordringer og deltage i samfundsdebatten om mulige lasninger. Viden om ken sikrer, at der tages
hajde for begge kens perspektiver og relationerne imellem dem, séledes at "ligestillingssmeessig’
baredygtighed sikres. Samtidig er det en vaesentlig pointe, at ken og ligestilling ogsa har relevans
indenfor omrader, som ofte udelukkende betragtes som “tekniske’ og “kensneutrale” fx pd omrédder
som teknik, klima og beredygtighed. Konsforskningen er m.a.o. szrdeles anvendelig til at
medtznkte andre dimensioner og dermed skabe grobund for en mere tvaerfaglig og innovativ
tilgang til fremtidens forskning og samfundsmassige lesninger og visioner.

[ Forsk 2015 grundlaget, som det foreligger i dag, er kensforskning kun tenkt ind i fire ud af de
enogtyve skitserede “pinde’ - i relation til *Sund livsstil — hvad skaber forandring?” (11),
*Uddannelse, lering og kompetenceudvikling’ (15), ‘Kulturforstaelse under globaliseringen’ (20)
og 'Livsforlab i forandring’ (21) og kun et enkelt sted som primert forskningsemrade. Dette finder
vi problematisk. For at imadeckomme efterlysningen om at kvalificere teksterne fra Forsk 2015 har
vi konkret foretaget en kensmainstreaming af de prioriterede forskningsomréde. Vi har herigennem
vist, hvordan de forskellige omrader i FORSK 2020 kan fokuseres yderligere ved at integrere ken
og ligestilling p4 alle niveauer. Dette indebarer, at de forskningsmassige prioriteringer fremadrettet
forméar at medtenke kennede indsigter og spergsmal baseret pa analyser af kvinder og mands



hverdagsliv og adfard, deltageise i uddannelse og pé arbejdsmarkedet samt i politiske
beslutningsprocesser, mv.

Helt konkret foreslar vi kensmainstreaming af det kommende prioriteringsgrundlag, Forsk2020 i
forlengelse af EU kommissionens praksis, hvor kensmainstreaming omfatter to dimensioner: 1.
Kvinders deltagelse og 2. Kensdimension.

Det indebzrer et dobbeltperspektiv:

a. fokus pé ligestilling forstaet som antallet af mandlige og kvindelige forskere inden for et
givet projekt samt forskningsledelse m.v. Dette krazver viden forstaet som
ligestillingskompetence.

b. fokus pa kensdimensionen indenfor de enkelte forskningstemaer og analyser af givne
omrader.

| forleengelse af dette har vi identificeret en rackke omrdder i FORSK 2015, hvor en
forskningsindsats pa sigt kan f& afgerende erhvervsmassig og samfundsmeassige betydning i
relation til folgende temaer:

1. Energi, klima og milje

3. Sundhed og forebyggelse

4. Innovation og konkurrenceevne

3. Viden og uddannelse

6. Mennesker og samfundsindretning

Samtidig har vi identificeret og uddybet den samfundsrelevante betydning af kansmainstreaming i
relation til temaerne navnt under mennesker og samfundsindretning, der kort opsummeres
nedenfor:

a. Beeredygtig udvikling og transport

Hvordan kan malet om mere et mere baeredygtigt transportsystem knyttes til eget mobilitet og
det aldrende samfund? Forskningsbehov i torhold til samspillet mellem transport, lokalisering
og arbejdsmarked i forhold til ken og nar det gelder ®ldre kvinder og mands mobilitet og
innovation.

b. Bedre livsrum — rum til liv og veekst. Det senmoderne samfund har bdde skabt og udfordret
de traditionelle greenser mellem fysiske rum og sociale processer. Forskningsbehov i form af
tvaergdende analyser af effekterne af fysisk og psykisk arbejdsmilje og sammenhangen mellem
arbejds- og hverdagslivet, der ofte er bestemt af ken

c. Kulturforstaelse under globaliseringen.

Her er der behov for at fokusere mere pa de sociale og kulturelle udfordringer af velfzrdsstaten
som felger af de nye uligheder, som globaliseringen skaber. Sarligt forskningsbehov i forhold
til nye omsorgsrelationer, arbejdsmigration og nye arbejdsdelinger mellem ken og mellem det
globale nord og syd.

c. Livsforlob i forandring

Hvad betyder de sarlige forhold, der praeger begge kons arbejdsliv og familieliv i det danske
samfund i forskellige livsaldre? Forskningsbehov, som dakker ken i ledelse ligelen, pension,
barselsorlov og dilemmaet mellem familie/arbejde? Og spergsmal om, hvordan social ulighed
og fattigdom kan forstas og lases ud fra en kennet synsvinkel og i forhold til alder og lokalitet.



Her folger forslag til temaer i Forsk 2015 + forslag til nyt tveergaende
tema: Familien anno 2030

1.Energi, klima og miljo

Menneskets rolie i klimaforandringerne rejser spargsmal om, hvem der hovedsageligt pavirker
klimaet, og hvem klimaforandringerne hovedsageligt pavirker. Ulige fordeling af velfeerd og magt
er bade nogle af arsagerne og effekterne af klimaforandringer og denne fordeling er relateret til ken.
Et bredere fokus pa klimaforandringernes sociale kontekst vil give mere viden, flere redskaber og
ny teknologi og derved kunne skabe flere muligheder for at n mélet om en reducering af CO2. |
denne relation vil det veere hensigtsmaessigt at inddrage kon og ligestilling i perspektiver og
lasninger pa klimaforandringer. Dette galder bide fordi ken og ligestilling stir blandt de
grundlaeggende veardier i det danske samfund, og fordi forskning har vist, at mand og kvinder
pdvirker og pavirkes forskelligt af klimaet. Kansforskning kan bidrage med ny og vasentlig viden
til feltet "energi, klima og milje’.

Bade skandinaviske og internationale undersogelser har vist, at der generelt er en signifikant positiv
sammenhang mellem mangfoldighed og innovation. Dette gelder inden for ken, uddannelse og
national baggrund. Unders@gelserne belyser, hvordan manglende ligestilling virker hindrende pa
okonomisk vakst, og at ligestilling og lige muligheder for kennene er en forudsatning for en sund
ekonomi, for social sammenhangskraft og for en baredygtig klimaindsats. Dette skyldes blandt
andet forskelle i tasnkemader og tilgange: Generelt teenker kvinder i hejere grad i konsekvenser af
produktionen — eksempelvis beredygtighed — hvor maend er mere tilbgjelige til at tenke pa
produktivitet og pa produktionen i sig selv.

Forskningsbehov

Der bar vaere en malsatning om at skabe viden til det politiske, organisatoriske og individuelle
niveau, som inddrager et kens- og ligestillingsperspektiv og som undersager kvinder og mends
generelt forskellige baeredygtighedsprofiler. Der er behov for at forsta forskelle og uligheder
mellem kvinder og mands forbrug og livsstile. Denne viden skal kvalificere indsatser blandt
offentlige og private akterer pa klima-, milje- og energi- omradet. Eksempler pa forskning kunne
vaere forskning i produktion og strategier som medtager et kansperspektiv samt forskning der kan
vise hvilke faktorer og bevaggrunde, som bidrager til forbrugernes bevidsthed, adferd og positive
tiltag med hensyn til baeeredygtig adfaerd.

3. Sundhed og forebyggelse

Det er nedvendigt at ken og kensforskelle tankes ind pa alle omrader inden for sundhedssystemet.
Det nytter fx ikke, at medicin fortsat oftest og i nogle tilfelde udelukkende afpraves pd handyr og
senere mand, ndr det ogsa skal bruges til kvinder. Det samme gaelder den evrige medicinske
forskning og behandling, hvor der stadig tzznkes kensstereotypt. Selv om kvinder fx oftest fér
osteoporose (knogleskerhed) er der ogsd mange maznd, der rammes af denne lidelse. Maend far ogsa
brystkraeft, blot for at bruge nogle igjnefaldende eksempler. P4 samme made er der problemer i
forhold til etniske forskelle, som pa samme made skal medinddrages i forskning, forebyggelse og
behandling. Der er ogsd igjnefaldende problemer i forhold til ken og den socialmedicinske
forebyggelse. Og her er der mange huller i evidensen af, hvad forebyggelsen faktisk foerer til, fx ved
vi, at piger og drenge gennemgar en meget forskellig socialisering, og dette kan have
sygdomsfremkaldende konsekvenser for begge ken. De usikre piger udvikler, nér de udsattes for
belastninger, spiseforstyrrelser, cutting og er lette ofre for vold i parforholdet. De usikre drenge er



ofte urolige med darlig koncentrationsevne. De har svaert ved at skabe tatte forbindelser og ender
ofte i grupper med en ra tone, misbrug af anaboliske steroider, og far oftere end pigerne en voldelig
og kriminel labebane. Der er nogle tiltag i gang for at forebygge disse forhold, men der mangler
ikke mindst sammenlignelige undersegelser af interventionerne, sa man for alvor ved, hvilke typer
af intervention, der gor de unge steerkere og mere selvstendige.

Et andet eksempe! pa et omrade inden for sundhed og forebyggelse, hvor det er vigtigt at medtanke
kensdimensionen, drejer sig om forebyggelse under svangerskabet. For at fostret ikke rammes af
moderens stress, saledes at fostervacksten forringes, sygemeldes kvinder ofte. Men samtidig er
arbejdet en stor del af kvinders sociale liv og de bliver ofte ensomme. Er det andre former for
aflastning, der skal til end sygemelding? Igen handles der pd méader, hvor der ikke er evidens for
hvad, der er bedst for kvinderne (og dermed barnet).

Forskningsbehov

Det er nedvendigt af hensyn til befolkningens sundhed, at stille krav om, at kensperspektivet
inddrages i den sundhedsvidenskabelige og de dertil knyttede forskningsomrader. Dette kan bl.a.
ske ved, ligesom i USA, kun at tildele offentlige midler, hvis dette er tilfeeldet. Desuden vil det
vaere relevant at analyserne ikke bare at registrerer ken, men at kensteorierne/forskellene bruges i
analyserne, ligesom det skal papeges hvordan effekten af disse skal bruges i praksis. Forskning i en
sadan konsekvens i forhold til bide forebyggelse og behandling ville i sig selv give uvurderlig
viden til en malrettet forbedring af sundheds og forebyggelsesindsatsen.

4. Innovation og konkurrenceevne.

Danmark udmarker sig ikke alene ved at vare blandt verdens rigeste og mest konkurrencedygtige
samfund, det er ogsi et af de lande i verden der har flest kvinder pé arbejdsmarkedet. Men hvad er
det, der gor den danske ekonomi konkurrencedygtig, og hvordan kan konkurrenceevnen, som er
grundlag for bade velstand og velfard, fremtidssikres? Nar man stiller dette spargsmal, kommer
man ikke udenom at medtenke den betydning mange kvinder pé arbejdsmarkedet kan have for at
gore en ekonomi konkurrencedygtig og man kommer heller ikke uden om at diskutere *de
forudsetninger, rammebetingelser og muligheder’, det giver at mange kvinder har lyst til og
mulighed for at arbejde udenfor hjemmet. Det kan ikke udelukkes at netop andelen af kvinder pa
arbejdsmarkedet spiller en meget stor rolle for konkurrenceevnen og innovationen, men der mangler
forskning, der endeligt kan dokumentere dette.

Samme problematik kan navnes i forhold til innovation, der defineres som “at omsatte viden og
ideer til forretning”. [ Danmark er der mange kvindelige ivarksattere og vi ved ogsa fra allerede
eksisterende forskning (fx UPGEM-rapporterne) at kvinder ofte vaelger at satse pd andre
udviklingsomrader end deres mandlige kolleger. | forhold til globaliseringen kunne et fokus pé
netop kvindelige ivacrksztteres potentialer derfor give Danmark en konkurrencefordel. En god
innovationsevne er ikke bare vigtig men synes ogsé at vare knyttet til kennede erfaringer — og her
er der plads til forbedringer. En strategisk forskningsindsats kunne séledes bl.a. satse pd at fremme
de kvindelige erhvervsledere, iveerksattere og medarbejderes muligheder for at komme igennem
med deres ideer.

Forskningsbehov

Forskningsbehovet retter sig bredt mod at fremme viden om, hvordan kvinders innovation kan
adskille sig fra mandlige kollegers (ikke som absolutter og som biologisk funderet, men som
erfaringsbaseret innovationspotentiale). Dette fokus kunne lede til udvikling og styrkelse af



grundlaget for at fere innovationspolitik, og til at uddannelsessystemet rustes bedre til at understotte
og fremme innovativ adferd blandt fremtidens medarbejdere”. Det fremhaves i FORSK15, at
forskningen ogsd kan omfatte medarbejderdreven innovation - et begreb, der udfordrer, at det
traditionelt har veeret serlige grupper af medarbejdere, som fx ingenierer og civiloekonomer, der har
arbejdet systematisk med at skabe innovation. Denne gruppe bestar primeert af mandlige
“innovaterer” med serlige erfaringer, knyttet til det at veere bade civilingenisr/fysiker og mand. Nar
man som FORSK15 patenker at inddrage "langt bredere medarbejdergrupper, som fx faglerte og
sygeplejersker” sd inddrager man automatisk ogsa flere kvinder — og der er behov for mere viden
om, hvorledes det forandrer opfattelser af hvad der er gavnlige innovationer.

Desuden er det vaesentligt at s&tte fokus pa kennets indvirken pé alle de faktorer, der fremhaves
som relevante for konkurrenceevnen (historiske, strukturelle, kuiturelle, politiske, sociale,
geografiske, skonomiske, organisatoriske og lovgivningsmaessige forhold samt finansiering,
organisering, medarbejderkultur og ledelsesstruktur) samt alle de temaer som navnes i FORSK
2015: muligheder og trusler fra globale tendenser, globaliserede konkurrenceforhold, regulering og
arbejdsmarkeder, iveerksettervirksomheders vilkar og nationalekonomiske betydning, internationale
konkurrencemaessige fordele og ulemper og nationale rammebetingelser samt globale og nationale
skonomiske strukturer, finansielle systemer og akterer, herunder ejerskabs- og kapitalstrukturers
betydning for virksomheders udviklingsmuligheder.

5. Viden og uddannelse

Under dette tema nzvner baggrundsmaterialet ikke bare, at klaften mellem talentgruppen og resten
af befolkningen eges, men ogsa hvordan kensforskelle sxtter sig igennem. Flere drenge end piger
fir ingen anden uddannelse end folkeskolen. | det danske uddannelsessystem er der markante
forskelle mellem kennene. Kvinder har sveert ved at komme til tops i forskerverdenen, drengene
halter bagud, nér det drejer sig om at fa en uddannelse. Fremtidens mand i 2030 beskrives som
“ufaglerte udkantsdanskere” (Analyse af udviklingstendenser 2011:66). Undertemaer i OECD
Horisontscanningen tematiserer Kennede uddannelse og Mands problemer (2007:33, s 33 0g 37, s
45), og her redegeres klart for kensforskelle.

[ Helge Sanders tid som minister blev der udsendt flere pressemeddelelser under Ugens tal, hvor
ligestillingsproblemerne i uddannelsessystemet blev trukket frem. Disse temaer viser, hvor nogle af
problemerne ligger:

"Skav rekruttering af forskere til universiteterne™ (Ugens tal 26.03.2009). P4 trods af at kvinderne
udger flertallet af studerende pa landets universiteter, tipper kensbalancen over til mendenes fordel,
ndr man ser pd de ferdiguddannede forskere. Og dominansen gges blandt ansatte forskere.

"Mand halter bagefter pd uddannelserne” (Ugens tal 10.06.2009). [ gruppen af unge, som har taget
en gymnasial eksamen, men ikke er gdet i gang med en videregdende uddannelse, er andelen af
mand starst. Det har vist sig, at flere mand end kvinder endnu ikke var géet i gang med en
videregdende uddannelse fire r efter den adgangsgivende eksamen (2005-2009). Et &r efter
afsluttet gymnasial eksamen havde 61 % af kvinderne og 68 % af mandene ikke pdbegyndt en
uddannelse. Selv efter fire eksamensdr var forskellen metlem mend og kvinder pé ca. 7 procent-
point.

*Kvinder falder fra under ph.d.- studiet”. (Ugens tal 22.10. 2009).

Det ser ud som om kvinder falder fra bade inden og under ph.d.-studiet. Det er stadig et paradoks, at
kvinder er i overtal pd kandidatuddannelserne, mens de klart er i mindretal som forskere. Kvinderne



var i overtal med 55 procent blandt de fuldferte kandidater, men kun 47 % af de nystartede ph.d.-
studerende var kvinder. Fem 4r efter at kvinderne var géet i gang med en ph.d.-uddannelse, har 58
% af dem opnaet en ph.d.-grad, mens det er 69 % af mandene.

Forskningsbehov
Der er behov for at forske i, hvilke barriere der er for kvinder og mand i uddannelsessystemet pd

alle niveauer og hvilke mekanimer til opretholdelse af de konsopdelte fagligheder, der er
virksomme og at se det i relation til andre kategorier som etnicitet, lokalitet og social baggrund.

6. Mennesker og samfundsindretning

a. Baredygtig udvikling og transport

Transport og mobilitet er af afgarende betydning for samfundets sammenhzngskraft, men transport
er samtidig en af de sterste producenter af drivhusgasser, og transportfremskrivninger viser, at
energiforbrugende former for transport vil fortsatte med at stige. Forskning har vist, at der er
betydelige kensforskelle pa transportomrédet og at kensforskelle i transport og mobilitet vil
opretholdes. Mand rejser generelt lngere end kvinder, og er mere tilbajelige til at tage bilen,
hvorimod kvinder er mere tilbajelige til at benytte offentlig transport. Der er ligeledes forskelle i
mand og kvinders rejsemenstre og disse forskelle vil oftest opretholdes og forstarkes i
alderdommen. Kvinder rejser og teenker traditionelt mere baredygtigt, men der er ogsd tegn pd, at
unge kvinder er ved at overtage mands transportvaner, hvilket vil medfere oget privatbilisme og
udfordre malsetninger om reducering af drivhusgasser. Ogsé i forbindelse med trafiksikkerhed
findes kennede forskelle. Mand er i hajere grad involverede i trafikulykker, hvor kvinder oftere
faler sig utrygge, nir de rejser alene. Kansforskelle er en central del af transport og ber indgé i
fremtidige indsatser pa transportomradet i Danmark.

Forskningsbehov

Der er behov for forskning, der forbinder centrale politiske mélsztninger om oget mobilitet og
ligestilling mellem ken med et mere beredygtigt transportsystem og innovation. Med andre ord er
der brug for viden om de kensspecifikke effekter af aktuelle strategier i forbindelse med baredygtig
transport, Det krazver mere forskning i kensforskelle i mobilitet og disses betydning for baeredygtig
mobilitet. Eksempler pa forskningsrelevante problemstillinger kan vare samspillet mellem
transport, lokalisering og arbejdsmarked differentieret pa ken, ®ldre kvinder og maends mobilitet og
innovation, kensforskelle i adfeerd og muligheder for trafiksikkerhed og for nye infrastrukturer, der
tilgodeser tilgengelig og baredygtig transport for alle.

b. Bedre livsrum — rum til liv og veekst

Globalisering og akonomisk vaekst har skabt radikale forandringer for befolkningen i Danmarks
vakstcentre og i udkantsomrider, som udfordrer de klassiske modsatninger mellem *center og
periferi’. @get urbanisering, mobilitet og migration fra Syd til Nord, @st til Vest, pd tvaers af Europa
og inden for nationalstaternes granser har skabt nye dynamikker mellem ’det lokale og det globale’.
Behovet for at tiltreekke udenlandsk arbejdskraft betyder bl.a., at der anszttes flere kvinder (med
haj og lav uddannelse) i private sivel som offentlige virksomheder; at der bliver flere medrejsende
agtefzller af begge ken; at der bliver flere agteskaber med blandet nationalitet, da danskere stifter
familie *over graenserne’ og ofte vender tilbage med deres gtefaller. @get migration har bidraget
til at skabe oget diversitet og hybrididentiteter, der udfordrer den nationale identitet, demokratiske
verdier og rettigheder knyttet til statsborgerskab. Denne udvikling har skabt udfordringer ift. aget



social ulighed i Danmark, marginalisering af sociale grupper, ghettoisering i storbyerne, fattigdom i
bernefamilier og affolkning og tab af arbejdspladser i de sdkaldte *udkantsomrader. Det har rejst
spergsmal om kulturel og religios diversitet, kansligestilling, forholdet mellem arbejdsliv og
hverdagsliv og sat integrering af flygtninge samt modtagelse og fastholdelse af udenlandske
arbejdstagere og deres familier pd den politiske dagsorden.

Forskningsbehov

Globaliseringsprocesserne har udfordret de traditionelle faggraenser og har skabt behov for
tvergdende analyser af effekterne for arbejds- og hverdagslivet. Det har bl.a. skabt et behov for
sterre viden om globaliseringens gennemslag i Danmark set fra et kensperspektiv. | en tid hvor
international rekruttering og import af kvalificeret udenlandsk arbejdskraft spiller en afgarende rolle
for det fremtidige danske arbejdsmarked kan et dobbelt globaliserings- og kensblik bidrage til ny
viden om den egede diversitet, mobilitets- og migrationsproblemer og -potentialer i forhold til
individer samt sociale og kulturelle gruppers samlede arbejds- og hverdagsliv, om migrantarbejdere,
deres barn og foreldre i forskellige lokalomrader og om ’best practice’ i forhold de
nationalpolitiske strategier.

¢. Kulturforstaelse under globaliseringen.

P4 den ene side er der i dag sterre konslighed i det danske samfund end nogensinde, idet kvinder i
stigende grad dominerer i uddannelsessektoren og i den offentlige sektor. Samtidig peger
udviklingen i retning af at den ogede lighed mellem kennene ogsa medferer en oget differentiering
og en aget ulighed kvinder imellem og mand imellem, nar man sammenholder dette med
uddannelsesniveau, etnisk tilhersforhold og alder. Som folge af globaliseringen og de nye,
neoliberale markedsbetingelser er kvinder blevet seerligt efterspurgte som arbejdskraft. Samtidig
stilles de nationale velfaerdsstater over for nye udfordringer.

De varegjorte omsorgsydelser i transnational kontekst giver anledning til nye problemstillinger
sivel i omsorgsmodtagerlande (i de fleste tilfelde lande i det globale Nord) som i
omsorgsgiverlande. Danske undersggelser har hidtil beskaftiget sig mest med denne type problemer
set i de danske modtagerfamiliers kontekst. Her sattes fokus pa livsvilkér for de transnationale
familier (hvor der indgir migranter) og for andre familier, hvis medlemmer ikke kan yde den
fornadne omsorg til bern, zldre eller syge pé grund af arbejde i udlandet. Her ma andre lpsninger
findes enten i form af ydelser fra den formelle eller uformelle sektor. Som is@r debatten om au pairs
i Danmark har illustreret, rummer denne situation en raekke mere specifikke sociale og kulturelle
udfordringer i form af sprogbarrierer, diskrimination, segregation, konflikter og i ekstreme tilfxlde
vold. Den rummer ogsi en specifik problematik angaende ken, fordi omsorg indgar i status- og
magtkampe mellem kvinder og mand, bdde i den private sfiere i familierne og i den formelle sektor,
hvor kampen foregér via reguleringen af arbejdsmarkedet, og det vil i Danmark generelt sige
trepartsforhandlinger mellem arbejdsgivere, arbejdstagere og staten.

Forskningsbehov

Som det fremgar ovenfor, er der behov for viden om, hvilke konsekvenser globaliseringen har tor
sociale relationer som sddan, og hvad de betyder for savel kvinder som mand. Vi behover analyser
af de nye arbejds- og magtrelationer mellem de migrerende omsorgsarbejdere og de nationale
velferdsstater ligesom vi behever viden om, hvordan fordeling af omsorgsforpligtelser spiller
sammen med ulighedsstrukturer — bade i form af ulighed mellem kennene, klasse (mellem rig og
fattig), mellem det globale Syd og Nord. Der et ydermere behov for viden om hvordan racialisering
og andre kennede stereotyper former uligheds- og statusstrukturer, der gor sig geldende bide i den
formelle og uformelle omsorgsscktor — bade i form af ressourcer, organisering og fordeling pé ken,



ligesom vi behaver viden om den danske stat som aktar pa det globale marked for omsorgsydelser i
forhold til den konkrete arbejdsmigration, segmentering af arbejdsmarkedet og forholdene i
migranternes afsenderlande. | sasmmenhang med dette er det nodvendigt ogsa at fa belyst, hvordan
forskellige omsorgsforestillinger og idealer pavirker hinanden, nar migranter indtrader i nye
kontekster.

d. Livslab i forandring

De seneste artiers samfundsmassige forandringer har bl.a. manifesteret sig i form af vidtrakkende
skift i traditionelle overbevisninger om kansroller, seksualitet, magtdynamikker, familiestrukturer,
boformer, arbejdsliv, uddannelse og mulige livsforleb. Uanset om du er barn, ung, voksen eller
gammel er hverdagen i dag praeget af en stigende kompleksitet og mangfoldighed. P4 den ene side
bliver flere og flere yngre kvinder bedre uddannede og far attraktive jobs, pa den anden side sker
der en marginalisering af mange kvinder, iser lavtuddannede kvinder, &ldre kvinder og kvinder
med anden etnisk baggrund end dansk. Samtidig er der ligeledes sket en marginalisering af mand.
Ogsa her spiller uddannelsesniveau, alder og etnicitet en vigtig rolle. Selvom der fortsat er flest
mand at finde i samfundets top, er der flere og flere specifikke ulighedsspergsmél, som knytter sig
til drenge/mand; bade i forhold til manglende uddannelse, kulturel afstandtagen og social
udstedelse, men ogsé nar det gaelder helbred og forventet levetid.

Forskningsbehov

Det danske uddannelsessystem og arbejdsmarked er praeget af markante forskelle mellem kennene,
bide ift. uddannelsesniveauet og ift. de uddannelser og det arbejde, som maend og kvinder valger.
Der er behov for mere viden om de s&rlige forhold, der praeger begge kons arbejdsliv — f.eks. i
forhold til diskussioner om ledelsesposter, ligelen, pension, barselsorlov og dilemmaet mellem
familie/arbejde. Et seerligt forskningsbehov retter sig mod social ulighed, fattigdom og mod dem,
der er beskaftiget pi samfundets bund eller star helt uden for arbejdsmarkedet. | Danmark er den
uddannelsesmessige mobilitet fortsat lav, hvorfor der er behov for sterre viden om, hvordan vi kan

bekempe den negative sociale arv.

Tvaergaende Tema: Familien anno 2030.

Nye familieformer handler om, hvordan den traditionelle familie udfordres af en raekke nye
familieformer. De problemer og udfordringer inden for familien, som navnes i 2007 i| OECD
Horisontscanning er ikke blevet mindre i 2011, Den samfundsmessige udvikling udfordrer
familiens rolle og dens veerdier og normer. Samfundet star over for en reekke udfordringer, som vil
vazre relevante at fokusere pd i fremtiden. Udfordringerne centrerer sig ikke mindst om
sammenholdet i familien, omsorgen for syge og &ldre, balancen mellem arbejdsliv/uddannelse og
familieliv samt barnepasning og behovet for billigere boliger (Analyse af udviklingstendenser.
Rapport fra Oxford Research 2011:80).

Nye familieformer dukker op som falge af hgjere skilsmisserater, flere enlige foreldre, hojere
uddannelsesniveauver og et stigende antal &ldre familiemedlemmer, som kraever omsorg og pleje.
Vi ser i disse &r ogsd en ®ndring af foreldrerollen, herunder maends forhold til born og af
bedsteforeldrenes rolle. Nye muligheder for kunstig befrugtning, designerbarn, herunder
befrugtningsteknologier, udvalgelsesscreeninger sével som nye former for adoption andrer ogs
familiesammensatningen. Danmark er f.eks. hjemsted for den sterste s&dbank i verden. Den
danske familie er under forandring og har veeret det lenge, med enlige forazldre, homoseksuelle par,



nye former for adoption, ny familiesammensatning og nye familiestrukturer som folge af
indvandring og demografiske sendringer. Vi bliver faerre og hvilke barrierer er der for at fode flere
bern? sparges der i rapporten, Hvordan kan det danske samfund gares mere barne- og
familievenligt?

I baggrundmaterialet til Forsk 2020 (7.2.4) gives et signalement af familien, som star over for en
rackke udfordringer, som det vil veere relevant at fokusere pé i fremtiden (201 1: 80) sdsom balancen
mellem arbejdsliv og familieliv og fattigdom i bernefamilier. Endvidere navnes det i rapporten
(86), at nye familieformer og det leengerevarende behov for omsorg af &ldre familiemedlemmer har
betydning for omradet Innovation og konkurrenceevne (2011:86). Rapporten sparger ogsd om
hvilke konsekvenser de nye familieformer har pa lang sigt set i forhold til sociale relationer,
uddannelse, arbejde etc. (2011 : 80f).

Aldringen og den nye alderdom stér centralt i baggrundsmaterialet. Ferre mennesker og den
demografiske udvikling har som folge mange @ldre og feerre born. Og hvordan kommer den nye
alderdom til at se ud? Analyse af udviklingstendenser. Rapport fra Oxford Research, 2011 n&vner,
at aldring vil fa konsekvenser bade for omrddet Sundhed og forebyggelse og Mennesker og
samfundsindretning (201 1: 9) Det nazvnes her, at aldringstendenser har konsekvenser for familien,
der i stigende grad vil skulle drage omsorg for syge og ®ldre, hvilket vurderes at kunne fa
betydning for kvindernes karrierer.

Aldring og leengerevarende behov for omsorg af ®ldre og syge familiemedlemmer er kun et af de
problemer som samfundet og familien stilles over for. Belastede familier (arbejdslashed, psykisk
sygdom, stof-eller alkohol problemer eller vold) skal ogsd navnes. Vold i familien: mod barn og
kvinder er kommet i fokus i de senere ar, Vold i hjemmet er fortsat et stort problem i Danmark og
det vil, som OECD's Horisontscanning fremhaver, vaere en udfordring at fa brudt tavsheden og
konfronteret problemet og udvikle bekaempelsesstrategier under hensyntagen til etniske forskelle.

Forskningsbehov

De nye familie- og slagtskabsformer byder pd nye udfordringer med hensyn til praktisk
organisering, lovgivning, rettigheder og pligter m.m.

Der er behov for en eget forstaelse af disse nye familie- og slegtskabsformer og de udfordringer,
som disse star over for. Er de eksisterende lovgivninger og sociale tilbud tilstreekkelige til at favne
de nye familieformer? Hvordan sikrer vi, at disse modsvarer de behov, som stilles fra
slacgtskabsrelationer i stadig udvikling? Hvordan afvejes henholdsvis berns tarv og foreldres
rettigheder i familier med donorforaldre eller i forhold til skilsmisser i barnefamilier? Hvordan ber
biologiske og sociale sleegtskaber tilgodeses i forhold til hinanden i transnationale adoptioner?
Hvordan spiller ken og etnicitet aktuelt ind pd fordelingen af sddanne rettigheder, og hvordan ber de
spille ind? Der er ligeledes behov for en gget forstéelse af kenslige og seksuelle medborgerskaber.
Hvordan sikres menneskerettigheder lokalt og internationalt for homo- og transseksuelle
familieformer? Det er i denne sammenhang ogsé vigtigt at belyse, hvilke konsekvenser skiftet i den
beskaftigelsesmassige struktur og kvinders sgede autonomi har for mand fx i forhold til
familiedannelsesprocesser



