Forslag til lov om &ndring af lov om lige lon til mand og kvinder
(Effektivisering af pligten til at aflevere lenoplysninger)

Fremsat den 11. november 2009 af HK/Danmark

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om lige lon til mend og kvinder
(Eftektivisering af pligten til at aflevere lenoplysninger)

§1

I lov om lige lon til mand og kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september 2009, foretages
folgende @ndringer:

1. § 3, stk. 1 affattes sdledes:

» § 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lonmodtager, herunder en lonmodtagerre-
prasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi leonmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lonvilkér, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1
og 4, eller § 5 b.«

2. § 5 a, stk. 1 affattes saledes:

» § 5 a. En arbejdsgiver med mindst 10 ansatte skal for hvert kalenderar udarbejde en kensopdelt
lonstatistik for grupper med mindst 3 personer af hvert ken opgjort efter den mest detaljerede
DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem mend og
kvinder pa virksomheden. «

3. § 5 a, stk. 2 affattes saledes:

» Stk. 2. Den keonsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med en de-
taljeringsgrad svarende til den mest detaljerede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har pligt til at oplyse
alle ansatte om vedkommendes indplacering i DISCO-kode indberetningen.«

4. § 5 a, stk. 4 affattes saledes:

» Stk. 4. Arbejdsgivere med mindst 35 ansatte er forpligtet til hvert 3. &r at udarbejde en ligelensre-
degorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflen-
ning af mand og kvinder péd virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer og den
narmere opfolgning herpa i redegerelsens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i1 overensstemmelse med reglerne 1 § 4 1 lov om information og hering
af lonmodtagere eller i reglerne i en kollektiv overenskomst, som treder i stedet for lov om infor-
mation og hering af lenmodtagere. Redegorelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af
kalenderéret.«
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5. Som nyt stk. 5 indsattes:

» Stk. 5. Hvis den kensopdelte lenstatistik eller ligelonsredegerelsen af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives til uvedkommen-
de.«

6. Som ny § 5 b indsettes:

» § 5 b. En tillidsrepraesentant eller et forbund, der normalt overenskomstdakker det pagaldende
faglige omrade, og som har et medlem, der er eller har veret beskeftiget pa virksomheden, kan til
enhver tid begere at fa udleveret lonstatistik og ligelonsredegorelsen fra virksomheden. Det udleve-
rede materiale skal behandles fortroligt, medmindre andet er aftalt med arbejdsgiveren eller en lige-
lonssag anlagt. Oplysningerne ma ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 2. En tillidsrepreesentant eller et forbund, der normalt overenskomstdakker det pageldende
faglige omréde, og som har et medlem, der er eller har veret beskaeftiget pé virksomheden, kan pa
baggrund af en konkret mistanke om uligelon begare lenoplysninger til brug for en vurdering af
dette. Arbejdsgiver skal udlevere alle relevante oplysninger. Lenoplysningerne skal behandles for-
troligt, medmindre andet er aftalt med arbejdsgiveren eller en ligelonssag anlagt. Oplysningerne ma
ikke videregives til uvedkommende.«

7. § 6 b, stk. 1 affattes sdledes:

» § 6 b. Overtraedelse af § 5 a, stk. 1 og 4, samt § 5 b, straffes med bade, medmindre hgjere straf
folger af anden lovgivning.«

§2

Loven traeder 1 kraft den 1. december 2009.
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

Det danske arbejdsmarked er preget af store lonforskelle mellem mand og kvinder, og lenforskel-
len mellem mand og kvinder har ligget konstant over en arraekke. Det fremgér af beregninger fore-
taget af SFI112008. Nedenstaende tabel viser gennemsnitsberegninger for mand og kvinder for pe-
rioden 1997 til 2006.

Ar Mand Kvinder Lengab (pct.)
1997 153,43 126,95 18,88
1998 159,91 132,06 19,08
1999 166,70 136,83 19,71
2000 171,36 141,44 19,19
2001 181,20 147,36 20,68
2002 185,45 151,60 20,21
2003 192,95 158,74 19,56
2004 194,37 162,78 17,80
2005 202,80 168,53 18,53
2006 208,07 172,70 18,68

Der kan konstateres stigninger i beskaftigelsesgraden og i uddannelsesniveauet for kvinderne i pe-
rioden fra vedtagelsen af den forste ligelonslov 1 Danmark 1 1975. Lennen for kvinder pé det danske
arbejdsmarked har dog ikke fulgt samme udvikling som de evrige mélepunkter.

Det er en afgerende forudsatning for at kunne lukke longabet, at lonforskellen identificeres bedre,
end hvad der er tilfeldet 1 dag.

Lovforslaget forbedrer de ansattes, tillidsreprasentanternes og lenmodtagerorganisationernes ad-
gang til at fa udleveret lonoplysninger pé de danske virksomheder.

Lovforslaget paleegger endvidere beskaftigelsesministeren og ligestillingsministeren at udarbejde
en arlig redegorelse for udviklingen pé det generelle danske arbejdsmarked inden for omradet for
ligelen, ligesom lovforslaget palegger offentlige myndigheder arligt at redegere for arbejdet med
ligelon inden for myndighedens egne omrader.

Endelig indsnaevrer lovforslaget det omrade, hvor der legalt kan anvendes og opretholdes bestem-
melser, kriterium eller praksis, der har karakter af indirekte forskelsbehandling.

2. Lovforslagets indhold

Lov om lige lon til mend og kvinder blev vedtaget forste gang i 1975. Loven er siden blevet @ndret
adskillige gange, senest 1 2008, hvor Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse
af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i1 forbindelse med be-
skaftigelse og erhverv (omarbejdning) blev gennemfort.

Med dette lovforslag gennemfores en forbedret minimums adgang til lenoplysninger for ansatte,

tillidsreprasentanter og forbund, og der gennemfores en bedre adgang til at overvidge omradet for
ligelon pa det danske arbejdsmarked.
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Lovforslaget leegger endvidere op til, at arbejdsmarkedets parter i videst muligt omfang far mulig-
hed for selv at gennemfore, ved kollektiv overenskomst, regler, der er bedre end de regler, der ind-
fores som minimumsregler ved lovgivningen, jf. ogsa den nuverende § 1, stk. 5, i ligelonsloven.

Dette lovforslag har veret l&enge undervejs og har varet dreftet mellem arbejdsmarkedets parter og
1 den brede offentlighed.

Lovforslaget har folgende hovedindhold:

- Beskyttelsen imod afskedigelse eller anden ugunstig behandling (viktimiseringsreglen) udvides
til ogsé at gaelde for personer, der fremsatter begaering om statistik eller oplysninger (§ 3, stk.
1),

- Der @ndres pé krav til antallet af ansatte pd virksomheden, séledes at der herefter alene er krav
om, at virksomheden beskaftiger 10 personer (§ 5 a, stk. 1, 1. pkt.),

- Forpligtelsen til at lave kensopdelt lonstatistik preciseres som en forpligtelse, der skal opfyldes
for kalenderaret (§ 5 a, stk. 1, 1. pkt.),

- Der @ndres pé krav om antallet af kvinder og mand i grupperne, séledes at det er tilstrekkeligt
med 3 personer af hvert sit ken i grupperne (§ 5 a, stk. 1, 1. pkt.),

- DISCO-koden skal ikke leengere nadvendigvis vere 6-cifret; der skal i stedet benyttes den — 1
den givne situation — mest hensigtsmassige og specificerede DISCO-kode for at f4 de enskede
oplysninger frem (§ 5 a, stk. 1, 1. pkt.),

- Det praciseres, at virksomhedens statistikoplysninger ikke kan videregives til uvedkommende,
ndr der af hensyn til virksomhedens drift eller andre legitime interesser er blevet palagt fortro-
lighed om oplysningerne (§ 5 a, stk. 1, 2. pkt.),

- For at sikre at den enkelte ansatte kan vurdere sin lonmassige indplacering i relation til lenstati-
stikken pa virksomheden, skal alle ansatte oplyses om deres egen jobfunktions DISCO-kode, og
hvorledes de er indberettet (§ 5 a, stk. 2),

- Arbejdsgivere, der har mindst 35 ansatte, skal hvert 3. ar udarbejde en ligelonsredegerelse. Li-
gelonsredegoarelsen skal dels omfatte en beskrivelse af forholdene og dels indeholde konkrete
handlingsorienterede initiativer (§ 5 a, stk. 4),

- Tillidsrepraesentanter og de forbund, der normalt overenskomstdaekker omradet, far mulighed
for at 4 lenoplysninger af arbejdsgiver, hvis der hos tillidsreprasentanten eller hos forbundet er
opstdet konkret mistanke om, at der ikke er ligelon pa virksomheden. Tillidsreprasentanten eller
forbundet har pligt til at behandle lenoplysningerne fortroligt, medmindre andet aftales (§ 5 b),

- Straf bestemmelsen i § 6 b er udvidet til ogsa at omfatte overtraedelser af forpligtelserne i § 5 b.

3. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillingsmessige konsekvenser, idet formélet med at fa
indsigt i lenoplysninger pa arbejdspladserne netop er at fremme ligelon mellem maend og kvinder
og derved at gore lovgivningen mere effektiv til fordel for borgerne i Danmark. Dette sker bl.a. ved
at indfere retten til at f oplysninger, og ved at arbejdsgiver forpligtes til at udarbejde en ligestil-
lingsredegeorelse, der ogsd indeholder fremadrettede initiativer og handlingsplaner.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skennes alene at kunne medfere ubetydeligt skonomiske og administrative konse-
kvenser for stat, regioner og kommuner, idet alle offentlige myndigheder allerede ma forventes at
gare sig overvejelser omkring lon og ligelen inden for deres omrdder. Oplysningerne til den skrift-
lige redegoerelse i § 5 a méa derfor forventes allerede at vere i1 arbejdsgivers besiddelse, og udgifter-
ne til at omsatte disse til et skriftligt dokument ma derfor vare af en mindre betydelig storrelse.

Alle arbejdsgivere har allerede lenoplysninger for de ansatte pa virksomheden, og opsattelsen af
disse i en oversigt skennes ikke at vere en vesentlig udgift.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Alle arbejdsgivere har allerede lenoplysninger for de ansatte pa virksomheden, og opsattelsen af
disse i en oversigt skennes ikke at veere en vasentlig udgift. Forslaget ber derfor ikke forelegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skennes at vare en lettelse af de administrative konsekvenser for borgerne, idet de
erhvervsaktive borgere nu sikres en let adgang til lenoplysninger, der kan redegere for evt. uligelon
af betydning for den enkelte borger.

7. Lovforslagets miljomaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.
8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006
(EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23) om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og li-
gebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv (omarbejdning). Lov-
forslaget gar ikke videre end direktivet.

9. Hering

Lovforslaget har veret sendt til hering hos @konomi- og Erhvervsministeriet, Beskaftigelsesmini-
steriet, Ligestillingsministeriet, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Sam-
menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Danmark, 3F — Fag-
ligt Feelles Forbund, Dansk Artist Forbund, Blik og Rerarbejderforbundet, Dansk El-Forbund, FOA
— Fag og Arbejde, Dansk Friser og Kosmetiker Forbund, Serviceforbundet, Dansk Fangselsfor-
bund, Fadevareforbundet NNF, Herens Konstabel- og Korporalforening, Dansk Jernbaneforbund,
Malerforbundet 1 Danmark, Dansk Metal, Socialpadagogerne, Spillerforeningen, Teknisk Lands-
forbund, Forbundet Trae-Industri-Byg, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Ledernes Hoved-
organisation, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte, Ligebehandlingsnevnet, KVINFO, Kvinderadet, Dansk Kvindesamfund, Institut for
Menneskerettigheder samt Netvaerk for Forskning om Mand.
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10. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser:

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/

mindre udgifter merudgifter
(Wkonomiske konsekvenser for stat,[[ngen. Ubetydelige.
kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for [Ingen. Ubetydelige.
stat, kommuner og regioner
(Okonomiske konsekvenser for Ingen. Ubetydelige.
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for [Ingen. Ubetydelige.
erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser [ngen. Ingen.
IAdministrative konsekvenser for [Betydelig lettere adgang til Ingen.

borgerne

oplysninger, der kan fremme
den enkeltes vurdering af, om
vedkommende far ligelon.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget opfylder reglerne
i Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 2006/54/EF af 5.
juli 2006 (EU-Tidende 2006 nr.
L 204 s. 23) om gennemforelse
af princippet om lige mulighe-
der for og ligebehandling af
mand og kvinder 1 forbindelse
med beskeftigelse og erhverv
(omarbejdning).
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Bemearkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Begeringen fra en ansat, eller dennes fagforbund pa den ansattes vegne, om tilvejebringelse af in-

formation om lenstatistik eller lenoplysninger kan indebare en risiko for viktimisering i forhold til
den medarbejder eller lonmodtagerreprasentant, der stiller et sddant krav eller pa hvis vegne et sa-
dant krav stilles.

Det foreslas derfor, at viktimiseringsbestemmelsen i § 3, stk. 1, udvides, séledes at en arbejdsgiver
heller ikke ma afskedige eller pd anden méde stille en lenmodtager eller en lenmodtagerreprasen-
tant ugunstigt, fordi denne eller en reprasentant for denne, har bedt om lenstatistik eller lenoplys-
ninger efter § 5 b.

Til nr. 2

Det danske arbejdsmarked bestér 1 et meget stort omfang af smé og mellemstore virksomheder. Den
hidtidige afgreensning, hvor pligten til at lave lonstatistik alene var geldende for virksomheder med
over 35 ansatte, resulterede i, at alt for mange virksomheder blev holdt ude af lenstatistikken.

For at imedekomme et onske om 1 sterre omfang at afdekke og afklare, om der pé virksomheder er
uligelon, nedsettes kravet til antallet af ansatte til 10. Dermed sikres, at en sterre gruppe af virk-
somheder kommer med 1 lonstatistikken. Endvidere indberetter hovedparten af virksomhederne med
mindst 10 ansatte allerede i dag lenoplysninger til Danmarks Statistik, hvorved lovforslaget ikke vil
medfere yderligere administrative byrder af betydning for de virksomheder, der allerede er omfattet
af indberetningspligten.

Med @ndringen af loven fjernes ogsé den undtagelse, der 1 dag gaelder for virksomheder inden for
landbrug, fiskeri m.v., idet der ikke findes beleg for at afskare disse omrader fra pligten til at do-
kumentere lonnen pé virksomhederne.

Lonstatistikken skal vaere sa fyldestgerende som muligt, siledes at det 1 videst muligt omfang er
muligt at identificere eventuelle ligelensproblemstillinger pa virksomheden. For at kunne bedemme
de samlede lonforhold pé virksomheden er det sdledes vigtigt, at lonstatistikken omfatter bade en
samlet beregning af gennemsnitslenningerne for alle mend og kvinder og en beregning for de en-
kelte DISCO-kodegrupperinger.

Den samlede beregning skal dog ikke foretages, hvis denne samlede beregning for henholdsvis
mend eller kvinder indirekte vil medfoere, at lonnen for den enkelte mand eller kvinde vil kunne
udledes ved at sammenholde oplysningerne i statistikken. Dette anses for at vere tilfeldet, safremt
antallet af personer, der ikke indgér i DISCO-kodegrupperingerne, er mindre end 3.

Det er sdledes heller ikke et krav i forbindelse med udarbejdelsen af den DISCO-kodegrupperede
lonstatistik, at statistikken skal udvise lenoplysninger for grupper pad mindre end 3 personer. Be-
stemmelsen betyder, at hvis der er mindre end 3 personer i et felt/en celle, skal lenoplysninger for
denne gruppe ikke vises. Der er dog altid en mulighed for, at arbejdsgiveren kan indsette lonoplys-
ninger, ogsd for grupper der er mindre end 3 personer, for at fremvise en mere retvisende lonstati-
stik pa arbejdsfunktionen eller pa kennet.
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Den valgte grense for storrelsen af celler/felter anvendes 1 dag allerede pa det offentlige overens-
komstomrade for de lgnstatistikker, der udarbejdes for ansatte i staten.

Opgeorelsen af antallet i felter eller celler foretages som en opdeling pé dels funktioner, og dels i
forhold til opdelingen pa ken. Det betyder f.eks., at i tilfelde, hvor der er 9 ansatte 1 hovedfunktio-
nen »kontorarbejde«, og der er 7 kvinder og 2 mand, skal der ved en opdeling pa ken kun vises
gennemsnitslennen i feltet for de 7 kvinder, mens arbejdsgiver kan valge at lade feltet for de 2
mand henstd som blankt i lonstatistikken.

Forpligtelsen til at udfeerdige lonstatistik paleegges virksomhederne for hvert kalenderar. Dette for
at undga den uklarhed i forhold til, hvornar lovens bestemmelser reelt far gennemslagskraft.

For at smidiggere brugen af DISCO-koder og for at opna bedre statistikker pd omraderne gives der
— 1 stedet for den 6-cifrede DISCO-kode — mulighed for, at der kan benyttes en DISCO-kode pa et
andet niveau. Arbejdsgiveren ber ved udformningen af lonstatistikken tage hensyn til sterrelsen af
de respektive medarbejdergrupper og tilrette lonstatistikken efter antallet af ansatte, sd den mest
dakkende beskrivelse af lonforholdene mellem mand og kvinder opnds. Ved udformningen af den
kensopdelte lonstatistik skal der i valg af grupperinger tages hejde for, at loven har til formal at
sikre, at der bade gives oplysninger til brug for sammenligning af ansatte med samme arbejde og
ansatte, der har arbejde af samme verdi.

Den kensopdelte lonstatistik er til information for de ansatte pa virksomheden, og det er arbejdsgi-
vers ansvar, at indholdet og de vasentligste konklusioner 1 lenstatistikken er blevet gjort tilgengelig
og videreformidlet til de ansatte pa virksomheden. Hvor der pd virksomheden er et Samarbejdsud-
valg, kan den kensopdelte lonstatistik formidles gennem dette organ.

Pé virksomheder, hvor der ikke er et Samarbejdsudvalg, kan informationen videregives gennem
tillidsrepreesentanterne. Hvis der undtagelsesvis ikke er tillidsrepraesentanter pa virksomheden, er
arbejdsgiver forpligtiget til at sikre sig, at alle ansatte pa virksomheden er informeret om den kens-
opdelte lonstatistik gennem andre kanaler.

Arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at der informeres om lenstatistikken 1 sin helhed, sdledes at
arbejdstagersiden har mulighed for at foretage sammenligning, ikke kun inden for enkelte grupper
af DISCO-koder, hvor der oftest sammenlignes med samme arbejde, men kan foretage sammenlig-
ning mellem 2 eller flere forskellige DISCO-koder, der indeholder arbejde af samme vaerdi.

Til nr. 3

Den enkelte ansatte har reelt kun mulighed for at vurdere, om der pa virksomheden udbetales lige-
lon, nér den enkelte ansatte kan identificere sin egen lonmassige indplacering 1 lenstatistikken. Der
er derfor i bestemmelsen indsat et krav om, at arbejdsgiver skal oplyse den enkelte ansatte om, hvil-
ken DISCO-kode den enkeltes lon er indberettet i. Informationen om dette, til den ansatte, kan f.eks.
gives pa lonsedlen.

Pligten til at udarbejde lonstatistik vil hovedsageligt omfatte de virksomheder, der allerede i dag
indberetter lonoplysninger til DA eller direkte til Danmarks Statistik, evt. via deres organisation.
Den kensopdelte lonstatistik udarbejdes efter de samme retningslinjer, der galder for indberetnin-
gen 1 dag.
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Den maleperiode, der skal anvendes, skal valges, sa der opnés et retvisende billede af situationen,
som er sammenligneligt for de forskellige grupper pa virksomheden. Hvis der f.eks. sker arsvise
udbetalinger af tantieme eller lignende, vil det vaere naturligt at méle pd &rsplan. Aflenningen skal
saettes 1 forhold til antal arbejdstimer eller andet relevant og sammenligneligt mél for den praestere-
de arbejdsmangde.

Virksomheden skal anvende begrebet smalfortjenesten inkl. pension m.v., som anvendes i de af
Danmarks Statistik udferdigede ligelonsstatistikker. Virksomhederne kan dog ogsa anvende begre-
bet standardberegnet timeleon, som Danmarks Statistik ligeledes er begyndt at anvende 1 forbindelse
med ligelonsstatistiske undersogelser.

Til nr. 4

De virksomheder, der er omfattet af loven, kan i dag velge at udarbejde en redegorelse i stedet for
en ligelonsstatistik. I forslag til et nyt § 5 a, stk. 4, fremgar det, at udarbejdelsen af bide en arlig
lonstatistik og en redegerelse hvert 3. ar bliver obligatorisk for alle virksomheder med mindst 35
ansatte.

For virksomheder med mindst 10 og under 35 ansatte er det alene obligatorisk at udarbejde en lon-
statistik.

Ligelonsredegorelsen er ment som et praktisk redskab, som skal fremme arbejdet med ligelon pa
virksomhederne. Samtidig er det afgerende, at arbejdet med ligelonsredegorelsen opfattes som rele-
vant og forpligtende pé virksomhederne, og ikke blot som en overfledig administrativ byrde. Plig-
ten til at udarbejde en redegorelse er derfor alene palagt virksomhederne hvert 3. 4r.

Redegorelsen, der laves pé virksomheder med mindst 35 ansatte, skal indeholde konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, og skal udarbejdes pa baggrund af de oplysninger om ligelon pé virk-
somheden, som er indeholdt i den seneste ligelonsstatistik. De 2 verktejer skal saledes supplere
hinanden pa virksomheden. Statistikken udviser et billede af situationen pa virksomheden, medens
redegorelsen med sine handlingsplaner skal pege fremad.

Til nr. 5

1§ 5 a, stk. 5, preciseres det, at virksomheden kan kraeve lonstatistikken holdt fortrolig, nar dette er
absolut nedvendigt af hensyn til legitime interesser. Dette kan f.eks. vare, hvis der er specifikke
okonomiske interesser pa et virksomhedsomréade, hvor sarlige konkurrencehensyn gor sig gaelden-
de. Bestemmelsen er en undtagelsesbestemmelse og har et begranset anvendelsesomrade.

Fortroligheden indebarer, at statistikken ikke ma videregives til uvedkommende. Spergsmélet om,
hvem der kan anses for uvedkommende, skal ses i1 forhold til formalet med lonstatistikken.

Nér der er stillet krav om fortrolighed, indeberer det, at de, der har adgang til den udarbejdede lon-
statistik, alene kan videreformidle indholdet 1 statistikken til de personer, som efter seedvanlig prak-
sis inddrages 1 overvejelserne af, om en ligelonssag skal rejses. Det kan f.eks. veere advokater, kon-
sulenter, faglige reprasentanter, tillidsrepreesentanter og de medarbejdere, hvis len der 1 det konkre-
te tilfeelde skal sammenlignes med.
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Til nr. 6

Reprasentanter for medarbejderne pa en virksomhed har alene mulighed for at vurdere, om der pa
virksomheden udbetales ligelon, eller om der kan vare et problem med lennen til kennene pa virk-
somhederne, hvis reprasentanten er bekendt med en oversigt over lennen pé virksomheden i1 den
kensopdelte lonstatistik.

Der gives derfor i § 5 b, stk. 1, repraesentanter for medarbejderne pa virksomheden en adgang til,
efter begering, at {4 udleveret lonstatistik og ligelonsredegorelse pd en konkret virksomhed.

Oplysningerne i lonstatistikken er dog i praksis sjeldent nok til i sig selv, at en repraesentant for en
ansat eller tidligere ansat pa virksomheden vil kunne vurdere, om Ligelonsloven reelt bliver over-
holdt af virksomheden. For at foretage en saglig vurdering vil der oftest vare behov for tillige at
modtage lenoplysninger af mere konkret karakter.

Mangeérige erfaringer med ligelonssager viser, at fyldestgerende information om medarbejdernes
lon er afgearende for at kunne bedemme, om der er uligelon pé en given virksomhed.

Med indsattelsen af bestemmelsen i den nye § 5 b, stk. 2, sikres reprasentanter for den enkelte
medarbejder en yderligere ret til de konkrete lenoplysninger, der kan underbygge eller, pa et tidligt
tidspunkt og inden en evt. sagsanlaeg, afskare en evt. mistanke om uligelen pa virksomheden.

Det ma formodes, at det 1 praksis ofte vil forekomme, at begeringen af udlevering af yderligere
oplysninger 1 henhold til § 5 b, stk. 2, vil bygge pa en mistanke, der er vakt, efter at medarbejderre-
prasentanten allerede har fiet udleveret lonstatistikker.

Der er dog ikke et krav om, at der skal vere begeret lonstatistik forud for begeringen om lgnop-
lysninger, nér blot der er en konkret mistanke om uligelen hos den reprasentant, der begarer lon-
oplysninger udleveret. Der kan altsd ikke begares udlevering af lenoplysninger, hvis der ikke er en
konkret mistanke om uligelon.

Begaringen om udlevering af lenoplysninger, pa vegne af den der representeres, skal sdledes vere
afgraenset 1 relation til bestemte arbejdsfunktioner, som er nedvendige for belysningen af, om der er
tale om samme arbejde eller arbejde af samme vardi, og ma ikke ga ud over, hvad der er nedven-
digt for at kunne belyse en konkret ligelonsproblemstilling. Der skal 1 begeringen om lenoplysnin-
ger refereres til den ansatte eller tidligere ansattes arbejdsfunktioner. Virksomheden er alene for-
pligtet til at give lenoplysninger for ansatte i samme arbejdsfunktioner og for ansatte i arbejdsfunk-
tioner, der tilleegges samme veaerdi.

Retten til udlevering af lonstatistik, ligelonsredegorelse (§ 5 b, stk. 1) og lenoplysninger (§ 5 b, stk.
2) omfatter medarbejderreprasentanter, herunder tillidsreprasentanter, eller fagforbund, der nor-
malt overenskomstdaekker en given gruppe af medarbejdere pa virksomheden, og som dermed vil
vare aktive pd omradet for at sikre ligelen til medlemmerne.

Det er virksomhedens ansvar, at reprasentanterne for den pigaeldende ansatte fir udleveret alle
nedvendige oplysninger til brug for vurderingen.
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Til nr. 7

Med lovforslaget udvides strafbestemmelsen til tillige at omfatte de nye regleri § 5 b.
Virksomheder, der ikke arligt udarbejder lonstatistik og redegerelse, jf. § 5 a, stk. 1 og 4, eller lever
op til informationsforpligtelserne i forhold til medarbejdere, tillidsrepraesentanter eller fagforbund,
jf. § 5 b, stk. 1 og 2, skal kunne straffes med bede, medmindre hgjere straf folger af anden lovgiv-
ning.

Til § 2

Loven trader i kraft den 1. december 2009.
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Bilag 1

Bilag 1

Geldende formulering

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
eller udsatte en lenmodtager, herunder
en lenmodtagerrepresentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lenmodtager-
representanten har fremsat krav om
lige lon, herunder lige lonvilkar, eller
fordi denne har videregivet oplysninger
om lon. En arbejdsgiver ma ikke afske-
dige en lenmodtager eller en lenmodta-
gerreprasentant, fordi denne har frem-
sat krav efter § 5 a, stk. 1.

§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 35
ansatte skal hvert &r udarbejde en kons-
opdelt lonstatistik for grupper med
mindst 10 personer af hvert ken opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til
brug for hering og information af de
ansatte om lonforskelle mellem maend
og kvinder pa virksomheden. Dette
galder dog ikke virksomheder i bran-
cherne landbrug, gartneri, skovbrug og
fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstati-
stik af hensyn til virksomhedens legiti-
me interesser er modtaget som fortrolig,
m4d oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik
efter stk. 1 skal opgeres pa medarbe;j-
dergrupper med en detaljeringsgrad
svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Arbejdsgiveren har 1 gvrigt pligt til at

Lovforslaget

I lov nr. 899 af 5. september 2009 om
ligelon til mend og kvinder, foretages
folgende @ndringer:

1. § 3, stk. 1 affattes séledes:

» § 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedi-
ge eller udsatte en lenmodtager, herun-
der en lenmodtagerreprasentant, for
anden ugunstig behandling fra arbejds-
giverens side som reaktion pa en klage,
eller fordi lenmodtageren eller lenmod-
tagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar,
eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om len. En arbejdsgiver mé ikke
afskedige en lonmodtager eller en lon-
modtagerreprasentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 5 a, stk. 1 og 4,
eller § 5 b.«

2. § 5 a, stk. 1 affattes saledes:

» § S a. En arbejdsgiver med mindst 10
ansatte skal for hvert kalenderar udar-
bejde en kensopdelt lonstatistik for
grupper med mindst 3 personer af hvert
kon opgjort efter den mest detaljerede
DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lonforskelle
mellem mand og kvinder pa virksom-
heden.«

3. § 5 a, stk. 2 affattes saledes

» Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik
efter stk. 1 skal opgeres for medarbe;j-
dergrupper med en detaljeringsgrad

svarende til den mest detaljerede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har pligt
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redegore for statistikkens udformning
og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til
at udarbejde en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgive-
ren indgér aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en rede-
gorelse. Redegorelsen skal bade inde-
holde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflonning af mand og
kvinder pd virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forleb pa op til 3 ars varighed
og den nermere opfelgning herpd 1
redegorelsens periode. Redegerelsen
skal omfatte alle virksomhedens med-
arbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne 1 § 4 1 lov om in-
formation og hering af lenmodtagere
eller i reglerne i en kollektiv overens-
komst, som trader i stedet for lov om
information og hering af lenmodtagere.
Redegorelsen skal senest vere udarbej-
det inden udgangen af kalenderéret,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lonstatistik bestod.

til at oplyse alle ansatte om vedkom-
mendes indplacering i DISCO-kode
indberetningen.«

4. § 5 a, stk. 4 affattes saledes

» Stk. 4. Arbejdsgivere med mindst 35
ansatte er forpligtet til hvert 3. ar at
udarbejde en ligelonsredegorelse. Re-
degorelsen skal bade indeholde en be-
skrivelse af vilkér, der har betydning
for aflenning af mand og kvinder pé
virksomheden, og konkrete handlings-
orienterede initiativer og den narmere
opfelgning herpa i redegoerelsens perio-
de. Redegorelsen skal omfatte alle virk-
somhedens medarbejdere og behandles
1 overensstemmelse med reglerne i § 4 1
lov om information og hering af len-
modtagere eller i reglerne i en kollektiv
overenskomst, som treder i stedet for
lov om information og hering af len-
modtagere. Redegorelsen skal senest
vaere udarbejdet inden udgangen af
kalenderdret.«

5. Som ny § 5 a, stk. 5 indsattes:

» Stk. 5. Hvis den kensopdelte lonstati-
stik eller ligelonsredegerelsen af hen-
syn til virksomhedens legitime interes-
ser er modtaget som fortrolig, ma op-
lysningerne ikke videregives til uved-
kommende. «

6. Som ny § 5 b indsattes:

»§ 5 b. En tillidsreprasentant eller et
forbund, der normalt overenskomst-
daekker det pdgeldende faglige omréade,
og som har et medlem, der er eller har
vaeret beskaftiget pa virksomheden,
kan til enhver tid begaere at f udleveret
lonstatistik og ligelonsredegerelsen fra
virksomheden. Det udleverede materia-
le skal behandles fortroligt, medmindre
andet er aftalt med arbejdsgiveren eller
en ligelonssag anlagt. Oplysningerne
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§ 6 b. Overtraedelse af § 5 a, stk. 1, 1.
og 3. pkt. straffes med bede, medmin-
dre hgjere straf folger af anden lovgiv-
ning.

ma ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 2. En tillidsrepreesentant eller et
forbund, der normalt overenskomst-
daekker det pdgaeldende faglige omrade,
og som har et medlem, der er eller har
vaeret beskaftiget pa virksomheden,
kan pa baggrund af en konkret mistanke
om uligelen begare lonoplysninger til
brug for en vurdering af dette. Arbejds-
giver skal udlevere alle relevante op-
lysninger. Lenoplysningerne skal be-
handles fortroligt, medmindre andet er
aftalt med arbejdsgiveren eller en lige-
lonssag anlagt. Oplysningerne mé ikke
videregives til uvedkommende.«

7. § 6 b, stk. 1 affattes sdledes:

» § 6 b. Overtraedelse af § 5 a, stk. 1
og 4, samt § 5 b, straffes med bede,
medmindre hgjere straf folger af anden
lovgivning.«
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