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Se under lonkommission.
Noget kvinder har.

Fastholder etablerede lonforskelle (mens decentrale lenforhandlinger
tenderer mod at favorisere mand)

Den danske model, hvor parterne selv ordner overenskomsterne,
sikrer, at nar staten forst en gang har indplaceret kvindefagene for
lavt pa lenskalaen (se indplacering) kan den fralaegge sig ansvaret for
al fremtidig underbetaling.

Regulerer dbenbart ikke lonnen 1 kvindefag.

Lonforskelle kan males pd mange méder. | Danmark har EU' beregnet
lonforskellen mellem kvinder og maend til at vaere 17.7 %. Ved brug
af begrebet lon pr. preesteret time (se dette) kan lonforskellen bringes

ned pa omkring det halve.

Skal helst indregnes i lennen pa en sddan made, at betalingen i
kvindefagene ser ud til at stige (se ogséd Lonkommission).

Ligger stadig mest hos kvinderne.

Ved Tjenestemandsreformen i 1969 blev kvindefagene indplaceret pé
de laveste lontrin. Og der er de stadig.

Noget man tidligere havde i den offentlige sektor.

Bruges til at (bort)forklare lonforskelle.

Fik vi 1 stedet for den ligelonskommission, der var brug for. Skal bl.a.
konstruere lonbegreber, der kan fa kvindernes lon til at se hejere ud

(se genetilleeg og lon pr. preesteret time).

Noget som gelder i mandefag (og i hvert fald ikke for londannelsen 1
omsorgssektoren).

Ungdommeligt udtryk for det faktum, at mend stadig tjener 18 %
mere end kvinder.

Det er et vedtaget dogme at den private sektor skal vaere lonforende..
S ndr to tredjedele af de ansatte i den offentlige sektor er kvinder
bliver det desvarre svaert at opna ligelon.
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Lonbegreb, hvor man bl.a. korrigerer timelennen for overenskomst-
sikret ret til fravaer i forbindelse med barsel, barns forste sygedag etc.
Herved opnaés, at iser kvinders beregnede lon stiger. Longabet
mellem kvinder og mand kommer sa til at se mindre ud.

Lavere.

En fremtidsdrem - f.eks. samme lon for arbejde af samme veerdi.
Brugbare kensopdelte lonstatistikker mm.

Hgjere for mand. Se ogsa under lon pr. preesteret time.

Dengang maend havde lengere uddannelse blev det brugt som
forklaring pa at de fik mere i lon. Nu hvor kvinder far lengere
uddannelse er forklaringen noget andet.

Viden siges at vaere vores vigtigste rastof, men det er gjensynligt ikke
sd vigtigt, at man vil betale en ordentlig lon til de mange kvinder 1
uddannelsessektoren.

Lavere lon for samme indsats.

At vi ikke fik en ligelonskommission.

Uligelon.

Kvinder 231.600 kr. Mand 318. 200 kr. Forskel 82.600 kr.
(Gennemsnitsindkomst 2007.)




